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Sociedade Brasileira de
Dinamica dos Grupos

A Sociedade Brasileira de Dinémica dos Grupos — SBDG
é uma entidode sem fins lucrativos que fornece subsidios
técnicos, cientificos e vivenciais a pessoas que atuam junto a
grupos em seus diversos segmentos, como empresas, organiza-
coes sociais, escolas e comunidades, entre outros. Foi fundada
no ano de 1983, em Porto Alegre/RS, por um grupo de profissio-
nais, baseada nos principios da Dinédmica dos Grupos,
intfroduzidos no Brasil por Fela Moscovici, laureada do Prémio
Kurt Lewin, e fundamentados, principalmente, no Institute of

Applied Behavioral Science (NTL) dos EUA. A SBDG é um centro
de referéncia em Dindmica dos Grupos na América Latina.



PROGRAMA DE FORMACAO EM

DESENVOLVIMENTO DOS GRUPQOS

A Formacéo em Desenvolvimento dos Grupos destina-se a
Profissionais com Ensino Superior Completo de todas as formacoes
académicas, segmentos de trabalho e posicdo que ocupa dentro ou fora
das organizacdes, que desejam compreender os comportamentos grupais
(fendébmenos que ocorrem nos grupos), “como” conduzir situacdes que por
vezes afloram, porém, grande parte ficando no submerso e “néo faladas”
gerando conflitos e problemas na comunicacao, dentre outros aspectos
inerentes ao ser humano.

Esta Formacao tem um diferencial competitivo e
reconhecimento no mercado pelo que contribui.

Utilizamos o método Andragdgico (um conceito de educacao que facili-
ta o aprendizado do adulto) que foge do padrdo convencional de ensino.
Parte do principio que ndo se aprende sobre grupos se nGo experimentar
grupos. Por isso, a metodologia é focada no “aprender fazendo”.

OBJETIVOS DA FORMACAO

Capacitar o participante para coordenar e enten-
der o funcionamento dos grupos e equipes;

das relacdes interpessoais;
Habilitar, técnica e eticamente, o participante no manejo dos grupos;

Qualificar a atuacdo do participante, frente aos grupos, para que
enfrente seus desafios de desenvolvimento e convivéncia grupal.

I Ampliar a auto percepcdo, a percepcéo do outro e |



LABORATORIO DE APRENDIZAGEM
Um processo continuo de aprender fazendo, através
da prépria experiéncia do grupo, integrando
as dimensdes do pensar, sentir e agir.

Vivencial - 5 encontros de 15 horas cada.

Teérico/Metodolégico/Vivencial - 10 encontros de 15 horas cada.

. h
CONTEUDO DO PROGRAMA

® ORIGEM E HISTORIA DA DINAMICA DOS GRUPOS;

® PENSAMENTO SISTEMICO E PENSAMENTO COMPLEXO;
® PROCESSO DE APRENDIZAGEM E PERCEPCAO;

@ APRENDIZAGEM DE ADULTOS - ANDRAGOGIA;

® AUTORES CLASSICOS E CONTEMPORANEOS: SUA OBRA,
CONTRIBUICOES PARA COMPREENDER OS FENOMENOS GRUPAIS;

® COMUNICACAO, DIALOGO, COMUNICACAO NAO VIOLENTA
E DISSONANCIA COGNITIVA;

® NORMAS, COESAO E MORAL;

® CULTURA, MUDANCA E RESISTENCIA A MUDANCA;
e DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL;

® DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE;

® O COORDENADOR: CONTRATO, TECNICA E ETICA.



COORDENADORES

KATIA REGINA CURY

Psicéloga, Especialista em Psicologia Organizacional (CFP), Membro Certificado da
UNAT - Uniao Nacional de Analistas Transacionais, Gestalt Terapeuta, Coach (Abracem).
Atua com Treinamento Comportamental e Andlise de Potencial, Desenvolvimento
Humano, como Didata, coordena grupos de Pés Graduacéo em Dindmica dos Grupos
pela Sociedade Brasileira de Dindmica dos Grupos (SBDG), Formacdo em Coaching
Relacional & Mentoring Coaching de Equipes com Aurea Castilho. Coaching Sistémico
de Equipes com John Leary-Joyce da Academy of London, UK, em parceria com a SBDG.

MARIA ANGELA SANT'/ANNA KAFROUNI

Especialista em Dindmica dos Grupos titulada pela SBDG; Mestre em Sociologia UFPR;
graduada em AdministracGo de Empresas - PUC/PR; coaching executiva empresarial
certificada pela ABRACEM. Credenciada como parceira do Sebrae desde 2001, consul-
tora em gestdo de pessoas, docente em programas de pos graduacéo; coordenadora do
curso de Formagd@o em Desenvolvimento de Grupos/SBDG; facilitadora de programas de
desenvolvimento de gestores e equipes em organizacdes de pequeno, médio e grande
porte, de natureza privada e publica. Diretora da SK Aprendizagem Organizacional Lida.



CARGA HORARIA

O Programa de Formacdo em Desenvolvimento dos Grupos terd
carga hordaria total de 305 horas, sendo 225 horas presenciais e 80 horas

destinadas a estudos, pesquisas, semindrios relatos e supervisdo do trabalho de
concluséo.

DATA DE INICIO 8 e 9 DE MAIO DE 2020

SEXTA-FEIRA - tarde e noite | SABADO - manha e tarde
ENCONTROS UMA VEZ POR MES.

CALENDARIO
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NUMERO DE FALTAS: méximo 45h para recebimento do certificado.
Considerando que o trabalho estd focado no processo do grupo, ndo poderé
ocorrer auséncia em mais de 02 encontros inteiros no mesmo médulo, ou seja,
ocorrendo a falta em 02 encontros inteiros, no encontro seguinte a estes 02, o
participante deverd estar presente.



Apbs receber as
informacoes e dirimido dividas, serd agendada
entrevista com um dos Coordenadores.

O grupo inicia com o nuUmero minimo de 12 participantes
e pode ter no méaximo 22 participantes.

DOCUMENTACAO

A) 01 (UMA) COPIA AUTENTICADA DO DIPLOMA DE GRADUACAO;

Obs: Sendo o diploma de outro pais, o mesmo serd aceito desde que tenha um carimbo no
verso de uma faculdade do Brasil, validando o documento.

B) 01 (UMA) COPIA SIMPLES DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF;

C) 01 (UMA) COPIA SIMPLES DE UM COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

D) PREENCHER A FICHA DE INSCRICAO NO SITE.



REGIAO SUL E SUDESTE
20 parcelas de R$646,00 (seiscentos e quarenta e seis reais)

A partir a 139 parcela, até a Gltima, haverd reajuste conforme variacéo do INPC acumulado do
ano anterior.

Grupos iniciados do dia 01 ao dia 15, a primeira parcela terd vencimento no més de inicio do
curso e as demais cobrancas serdo sempre no dia 10 de cada més. Para Pessoa Juridica o boleto
terd vencimento até o dia 25. Grupos iniciados apés o dia 15, o primeiro vencimento da mensa-
lidode seré no dia 10 do més subsequente ao do inicio do curso e as demais cobrancas serdo
sempre no dia 10 de cada més. Para Pessoa Juridica, o boleto terd vencimento até o dia 25 do
més subsequente, e os demais no dia 25 de cada més.

Como a SBDG é uma associacéo sem fins lucrativos, quando vocé ingressa num Grupo de
Formacdo, passa a ser associado desta entidade pagando uma anuidade. Como associado,
vocé tem uma participacdo ativa no crescimento da Instituicdo que se reverte no aperfeicoamen-
to do Programa de Formagdo e outros beneficios, como o direito a desconto especial nos eventos
promovidos pela SBDG e, também, nas atividades promovidas pelos nossos parceiros que s@o
sempre anunciadas no Site. Pode também retirar, por empréstimo e de forma gratuita, livros
disponiveis na Sede, além de ter acesso a drea restrita do Site onde constam materiais de pesqui-
sa de diversas dreas.

O Valor da anuidade de 2020 é R$ 89,00 (oitenta e nove reais), sendo que a primeira
cobranca terd valor proporcional, conforme a data de inicio da Formacéo, e serd cobrada
juntamente com a primeira parcela do curso. A segunda cobranca serd 12 meses apés a
primeira e o valor serd integral, no caso R$ 89,00 (oitenta e nove reais) com reajuste
conforme INPC acumulado do ano anterior.



DESPESAS VARIAVEIS (LOGISTICA)

Faz parte da metodologia o autogerenciamento do grupo em todos os
aspectos que ndo os de cardter técnico, pois estes sGo de responsabilidade dos
Coordenadores. Sendo assim, é de responsabilidade do grupo a locacéo de
sala adequada, lanche para encontro, bem como transporte, hospedagem e
alimentacéo dos Coordenadores. Este valor seré rateado entre os participantes.
Néo sédo utilizados equipamentos pelos Coordenadores, visto que o recurso
é o proéprio grupo.

O autogerenciamento agrega crescimento e transformacao profissional e pessoal
aos seus participantes, bem como possibilita a cada participante aprimorar suas
competéncias no que se refere a gestao, flexibilidade, tomada de decisdo, nego-
ciacdo, lidar com as diferencas e necessidades individuais. Na entrevista serd dada
atencdo especial a este tema.

A previsdo orcamentdria com a logistica diminui, consideravel-
mente, quando o grupo se organiza em alguns aspectos:

® Providencia um local para os encontros com valor mais
econémico/gratuito ou, ainda;

® Negocia hospedagem para os coordenadores, quando
for o caso, para 15 meses;

® Reserva as passagens com antecedéncia e em promocgées;

® Providencia coffee break (com lanches simples).

Somente o 1° Encontro é organizado pela SBDG, os demais
encontros o grupo se organiza. Certamente serd um grande

aprendizado, além da possibilidade de minimizar custos!




G
SBDG

Sociedade Brasileira de
Dinamica dos Grupos

PROGRAMA DE FORMACAO EM
DESENVOLVIMENTO DOS GRUPQOS

KELLIN MACHADO
47 59102.3054 - kellingmovrh.com.br

www.sbdg.org.br

Rua Jerénimo Coelho, 102 - Sala 50 « Centro « Porto Alegre/RS « 9S0010-240
513061.9115 « 3028-5114 - relacionamento@sbdg.org.br ¢ relacionamento2@sbdg.org.br



